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～「企業主導型保育事業」による新規開設・運営委託についてのご提案～



Problems

今まで予算的に厳しく事業所内に

保育園を設置できなかった

自社単独での運営が難しかった

コンサルティングから運営まで実績豊富な

待機児童問題で従業員が

なかなか会社に復帰できない

本社に設置済みの為

支社に設置できなかった

企業のニーズに応じた柔軟な設置・運営を

支援する「企業主導型保育事業」がスタート

助成金額大幅UPで企業負担軽減！

新たな助成制度で「事業所内保育園」
平成２８年度

•助
成
金

第１次募集 終了 申し込み件数250件以上

※概ね２ヶ月ごとに締切を区切って募集予定ですが、本事業は予算

の範囲内で行うため、今後変更が生じることがあります。

５万人に達した時点で受付終了の予定。

電子申請
まもなくスタート

第３次募集

第２次募集 終了 予想を超える申し込み！

（H28年6月30日締切）

電子申請用企業ID登録開始

（H28年8月31日締切）

保育の受け皿確保

Solutions

: 0297-20-7573

お気軽にお問合わせください

アンフィニにお任せください！

: hoiku@anfini.co.jp

首都圏だけじゃない！
全国から応募可能！

コスト面の疑問、
保育士などの人材確保、
保育事業専門の当社が
すべてお答えします！

•減
税５万人分の

最大

開始：

•会社も従業員も

保育園
※運営委託可能

うれしい

10月11日

電子申請(整備費・運営費)受付開始

締切：

11月1日

整備費受付終了11月11日

運営費受付終了11月30日



新助成制度「企業主導型保育事業」の５つのメリット

運営費の助成期間は無期限 無期限助成なので、運営に無理がない

3

新規設置で助成受給が可能
Ｈ28年度4月1日以降に新規設置の

場合、一つの企業で複数可能

1

運営費・設備費が認可施設並み
の助成受給が可能

助成金額大幅UPにより、

企業負担無しで運営が可能

2

ニーズに応じた多様な

保育サービスが可能
延長・夜間・土日保育、

短時間・週2日のみの利用も可能

5

複数の企業が共同で設置可能
他企業との共同利用や地域住民の子供

の受け入れが可能

4

企業主導型保育事業の

特色・メリットを生かした

事業展開が可能になります

企業A（事業実施者）が保育園（定員12人）を設置する場合

・運営費 （定員12人[乳児3人、1・2歳児9人] 、

東京都特別地区、11時間開所、保育士比率50％の場合）

基本額 約2,600万円（年額）

各種加算 延長保育、病児保育、夜間保育など（実施に応じて加算）

※運営委託可能

従業員枠 地域枠

・整備費 （定員12人、東京都、新設の場合）

※既存施設の改修にも補助があります

基本額 約8,000万円

各種加算 病児保育スペース、一時預かりスペースなど

設置・委託

Ａ

企
業

Ｂ

企
業

直接申込み

地
域
住
民

利 用

モデル例

きょうどう保育園



保育事業専門の当社に運営委託するメリット①

管理運営コンプライアンス

人材管理行政対応

労務管理、保育目標・計画の策定、
職員の人員配置、安全対策、
苦情対応など

保育士の採用・定着、職員研修、
配慮児童への加配対応など

児童福祉法、保育所保育指針、
児童福祉施設の設備・運営に関する基準、
アレルギー疾患対策基本法など

行政監査、補助金申請サポートなど

保育士さえ配置すれば、
運営できる？

自社で設置し運営を開始した方が
コストも抑えられる？

保育施設を実際に検討すると、
想像以上にさまざまな問題に直面します。

開発コスト、運営コスト、補助金に関する問題や
設置場所、設置基準、保育士の採用や人材管理、
さらには行政監査など、、、

保育事業専門の当社にお任せいただければ、
直面するさまざまな問題を当社のノウハウで解決いたします！

当社はコストの『見える化』を宣言いたします
安心して運営を委託していただけるシステムです

2

34

1

保育専門会社

の

ノウハウ

1 2

4 3

潜在している課題を

見過ごしていませんか？



保育事業専門の当社に運営委託するメリット②

保育士が安全に児童を保育していくためには、現場の保育士だけでなく
運営主体のサポートが必要不可欠です。
当社では、施設管理経験者や専門家が定期巡回し、重大な事故やケガを
未然に防ぐための「安全管理」を徹底しています。また、定期的な研修
により、保育の質の維持・向上に取り組んでいます。

保育施設を適切に運営していくためには、さまざまな法令を遵守しなけ
ればなりません。現場の保育士には、法改正の情報を迅速に把握し、適
切に運営に反映させていく余裕はありません。
保育事業を主とする当社であれば、業界の動きに合わせたタイムリーな
対策が可能です。また、持続的なリスク評価と対策立案によって社会的
責任(SR)にも対応しています。

人口減少問題で労働力が大幅に低
下するなか、優秀な人材を確保す
ることは企業や団体にとって大き
な課題となっています。
保育施設を設置することで、採用
窓口は大きく広がり、さらには離
職率の低下により長期的な人材育
成強化につながります。

わが子が近くにいることは、親に
とって大きな安心につながります。
また、身近に保育施設があること
で、施設利用の有無に関わらず、
その活動が話題となり従業員同士
のコミュニケーションが盛んにな
ります。保育施設の設置により、
互いをフォローし合う良好な関係
が生まれ、チームワークが向上し
たという声を多く耳にします。

少子高齢化社会を迎え、次世代育
成支援対策推進法の施行など、さ
まざまな対策がとられている今だ
からこそ、保育施設を設置するこ
とは、CSR活動の一環として企業
の大きなイメージアップにつなが
ります。また、福利厚生が充実す
ることで、従業員満足(ES)度が
アップし、Win-Winの関係が築け
ます。

優秀人材の確保 チームワーク向上 企業イメージUP

ＴＡＳＫ

ＴＡＳＫ

いくら保育施設を充実させても現場で働く保育士が不足していては質の
良い保育を提供できません。
当社は、働きたいと思える環境作りを大切にし、安定した人材確保と高
い従業員満足(ES)度を実現しています。また、さまざまな年代、ワーク
スタイルの人たちを積極的に採用し、時代に合ったダイバーシティ・マ
ネジメントを強化しています。

Total Solution

『安全管理』＆『質の維持・向上』ＴＡＳＫ

『コンプライアンス体制の構築』

『人材安定確保』＆『従業員満足(ES)度の向上』



会 社 案 内

社 名

本 社 所 在 地

連 絡 先

設 立

資 本 金

代 表 取 締 役

保 育 事 業 部 責 任 者

従 業 員 数

保 育 職 員 数

4ヵ所

9ヵ所

1ヵ所

年間約10回

守谷市 9校（29ヵ所）

つくばみらい市 9校（32ヵ所）

阿見町 8校（16ヵ所）

土浦市 2校（8ヵ所）

龍ケ崎市 2校（2ヵ所）

佐倉市 4校（7ヵ所）

館山市 7校（10ヵ所）

我孫子市 1校（3ヵ所）

運 営 実 績

福島県

千葉県

茨城県

都内

茨
城
県

千
葉
県

保 育 施 設

直営保育園・院内保育施設

院内保育施設

院内保育施設

イベント保育

学 童 保 育 施 設

放課後子ども総合プランの運営

放課後児童クラブの運営

放課後子ども総合プランの運営

拠 点

運営本部　茨城県つくばみらい市板橋1812-16 TEL：0297-20-7573

福島支店　福島県いわき市平字尼子町2-9 TEL：0246-37-7710

郡山支部　福島県郡山市開成2丁目8-7-102 TEL：024-927-0120

埼玉支店　埼玉県春日部市中央6-1-16 2階 TEL：048-739-2322

館山支店　千葉県館山市北条2157-5 TEL：0470-20-2030

片山　章彦

事 業 内 容

大野　誠

800名（2016年4月現在）

500名（2016年4月現在）

放課後子ども総合プラン企画運営

認可保育園の運営

病院内保育施設企画運営

介護施設内保育施設企画運営

事業所内・企業内保育施設企画運営

児童館の企画運営

子育て支援に関する企画運営

商業・サービス施設内保育施設企画運営

イベント保育施設企画運営

株式会社アンフィニ

〒300-2307　茨城県つくばみらい市板橋1812-16

TEL：0297-20-7573　FAX：0297-20-7574

2002年7月

4,000万円

放課後子ども総合プランの運営

放課後児童クラブの運営

放課後子ども総合プランの運営

土曜日等の教育活動支援事業

児童館及び放課後児童クラブの運営


